
ucHwAr,A NR LUl.ns
ZARZ,\DU POWIATU MINSKI EG O

z dnia 25 maja 2015 r.

w sprawie prryjgcia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spolecznej ,rJedlina" w Mieni

Na podstan'ie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czeru,ca 1998 r. o samorzEdzie powiatowvnr
(Dz. U. 22013 r., poz. 595 zpoLn. zrn.) i $ 4 ust. I rozporz4dzenia Ministra Pracf i Politylti
Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. u, sprarvie dorl6rv pomocy spoleczne.i (Dz. tJ.

22012 r. poz.964) Zarz4d Powiatu uchwala, co nastgpuie:

s\1

Przyjmu.ie sig opracowany ptzez dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ..Jedlina" w Mieni
Regularnin Organizacyjny Domu, stanowi4cy zalqcznik do niniejszej uchrvaly'.

$2.
Uchwalg podaje sig do wiadornoSci publicznej poprzez zamieszczenie rv Biulet;-nie
Informacji Publicznej oraz wl,wieszenie na tablicy ogloszen w Domu Pomocy Spoleczne.l

,.Jedlina" w Mieni.

$3.
Traci moc uchwala Nr 258/1 2 Zarzqdu Powiatu Mifiskiego z dma 5 r.uarca 201 2 r. u, sprau'ie
przyjgcia Ilegulaminu Organizacyjr-rego Domu Pomocy Spolecznej ,..ledlina" w Mieni.

$4

W1'kor-ranie uchwaly powierza sig StzrroScie.

$ s.

Ucl-rwala rvchodzi u,Zycie z dniem podjgcia.

Przewod n icz qcy Zarzqdu - Anton i Jan Tarczynski

Wicestarosta - Krzysztof Plochocki

Czlonkowie Zarzqdu'. t-ukasz Bogucki

Itlarek Pachnik

Piotr Wieczorek

V)trr*



REGULAVI IN OIIGANIZACY.INY
DOMU POMOCY SPOT,ECZNEJ ,, .IEDLINA ''

\,\,MIENI

Rozdzial I

POSTANOWIENTA OGOLNE

$ l.

Regulamin Organizacy.iny Domu Pomocl, Spoleczne.j ...ledlina" w Mieni. zwanego dale.i

.,Domem" okreSla.lego strukturE organizscylrrq i szczeg6lowy zakres zadah.

$2

Dom dziata na podstawie:

l) ustawy zdnia 12 marca2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22015 r.,poz. 163 zpoln. z.m.):

2) rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w' sprawie

dom6w pomocy spolecznej (Dz. U. 22012 poz. 964 );

3) ustawy z dnia l9 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. tJ. z20l I r. Nr 231

poz. 1375 z poLn. zm.);

4) Statutu Domu stanowi4cego zal4cznik do uchwaly Nr Vll45l15 Rady Powiatu Miriskiego

zdnia 22 kwietnia 2015 r. w sprarvie nadania Statutu Domowi Pomocy Spolecznej ...ledlina"
w Mieni (Dz.Urz. Woj. Maz. zdniaT ma.ia 2015r. poz.4316);

5) niniejszego Regulaminu.

$ 3.

Dom jest domem statego pobytLr dla os6b doroslych niepetnosprawnych intelektualnie

$4.

Siedzib4 Domu jest miejscowoSd Mienia, w gminie Cegl6w, w powiecie miriskim

$s.

1. Organem prowadzqcym Dom.iest powiat miriski.

2. Dom jest powiatowq jednostk4 organizacyjnq.

3. Dom prowadzi gospodarkg firransowq w tbrmie jednostki budzetowej.

4. Nadz6r nad dzialalno5ci4 Domu sprawu.ie Starosta przy pomocy Pou,iatowego Centrurl
Pornocy Rodzinie w Mirisku Mazowieckim.



Rozdzial lI
ZASADY KIBROWANIA DOMEM

$6.

1. Domem kieruie i odpowiada za caloksztalt jego dziatalnoSci na zasadzie jednoosobowego

kierownictwa Dyrektor Domu.

2. Dyrektora Domu zatrudnia izwalnia Zarzqd Powiatu.

3. W czasie rrieobecno5ci Dyrektora lub niemoznoSci wykorrywania swoje.i firnkcji zadania

ikornpetencje w zakresie kierowania Domem wykonuje Zastqpca Dyrektora.

4. ZastEpcg Dyrektora zatrudnia i zwalnia Dyrektor Domu.

$7

1 . Do zadah Dyrektora nale|y w szczeg6lnoSci :

1) kierowanie bie24cymi sprawami Domu;

2) organizowanie i kierowanie prac4 Dornu;

3) reprezentowanie Domu nazewnqtrz;

4) catoksztalt spraw zwi4zanych z polityk4 kadrow4;

5) ksztaltowanie wlaSciwego stosunku pracownikciw do mieszkaric6w i zagwarantowanie

im respektowania ich praw osobistych;

6) prowadzenie gospodarki finansowej;

7) gospodarowanie mieniem;

8) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i ef-ektywnej kontroli zarzEdczej;

9) wykonywanie uprawnie| zwierzchnika slu2bowego w stosunku do pracowrrikow;

10) nadz6r nad realizacj4 plan6w finansowych oraz plan6w pracy Domur:

1l) wsp6tpraca z organizacjami spolecznymi, polityczrrymi. samorz4dami oraz z inny'mi

domarni pomocy spoleczne.i;

12) inic.iowanie iutrzymywanie kontakt6w Domu ze Srodowiskiem.

2. Zakres zadah i kompetencji Zastgpcy Dyrektora okre6la Dyrektor.

Rozdzial III
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOM U

$8.

1. W sklad Domu wchodz4:

l) Dzial Opiekuhczy OP

2

2) Dzial Medi,czno - Rehabilitacl'jn.'" MR



3) Dzial Finansowy

4) Dzial Administracy.ino - Cospodarczy AG

a) sekcja gospodarcza

b) sekcja 2ywienia

5) Zespol Terapeut6w

6) Zespol Pracownik6w Socjalnych

7) Sarnodzielne stanor.r'isko pracy do spraw K
pracowrriczych

2. Graficznq strukturg Domu przedstawia zalqcznikdo Regulaminu.

FN

ZT

ZS

ll.ozdzial IV

SZCZEGOI,OWY ZAKI{BS ZADAN DZIAI,OW
I SAMODZIELNYCH STANOWISK PI{ACY

N9

1 Dzial Opiekuriczy, w sklad kt6rego wchodzq:

1) Kierownik Dziaiu, podlegajqcy bezpo5rednio Dyrektorowi;

2) starszy opiekun - koordynator;

3) opiekunowie;

4) poko.iowe;

5) psycholog.

2. Do podstawowych zadanDzialu Opiekuriczego nalezy:

1) sprawowanie opieki nad mieszkaricarni i zapewnienie im warunk6w bezpieczeristwa,

godnego 2ycia, intymnoSci zgodnie z obowiqzu.iqcymi przepisarni;

2) Lrdzielanie pomocy w podstawowych czynnoSciach zyciowych;

3) orgarrizac.ia Swiqt, uroczystoSci okazjonalnych oraz umozlir,vienie udziatLr w imprezach

kur lturalnych i turystycznych;

4) umoZliwienie kontaktu z kapelanenr i udzialu w praktykach religijnych zgodnie

z wyznaniem mieszkahca;

5) prowadzenie dokumentacj i mieszkaric6r,v;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzinami mieszkaric6w i Srodowiskiern;

-)



7) wsp6lpraca z Zespotem Terapeut6w, Dzialami Medyczno - Rehabilitacyjnym
i Admin i stracyj no-Gospodarczym.

3. Szczeg6lowe zakresy czynnoSci pracownik6w Dzialu opracowuje Kierownik Dzialu
w uzgodnieniu z Dyrektorem.

$ 10.

1. Dzial Medyczno - Rehabilitacyjny, w sktad kt6rego wchodzq

1) Kierowrrik Dziatu, podlegaj4cy bezpoSrednio Dyrektorowi I

2) pielEgniarki;

3) technik fizykoterapii.

2. Do podstawowych zadahDzialu Medyczno - Rehabilitacy.inego nale2y:

1) zapewnienie calodobowej opieki pielqgniarskiej;

2) wsp6tpraca z plac6wkami opieki zdrowotnej;

3) umo2liwienie dostgpu do uslug lekarza podstawowe.i opieki zdrowotnej oraz lekaruy
specjalist6w;

4) zapewnienie uslug rehabilitacy.inych;

5) zaopatrzenie mieszkaric6w w leki za odptatnoSci4 ryczaltow4 i ulgow4 do wysokoSci

limitu;

6) kontrola positk6w pod wzglgdem dietetycznym, wsptilpraca z dietetykiem

koordynatorem sekcj i 2ywienia;

7) wsp6tpraca z Powiatow4 Stacjq Sanitarno-Epidemiologiczn4 w zakresie badari
pracownik6w;

8) nadz6r i kontrola stanu higieniczno-sanitarnego w Domu,

9) prowadzenie dokumentacji stanu zdrowia mieszkariciiw;

10) opracowywanie wsp6lnie zlekarzem prowadz4cym programciw rehabilitac.ii w r62nycli

formach w celu poprawy zakresu samoobs{ugi mieszkaric6w Domu;

1 1) kreowanie modelu zachowaf prozdrowotnych;

12) wsp6tpraca z Dzialem Opiekuflczym, Zespolem Terapeut6w, Zespolem Pracownik6w

Socjalnych, Dzialem Administracyjno - Gospodarczym.

3. Szczeg6towe zakresy czynnoSci pracownik6w Dzialu opracowu.ie Kierownik Dziatu

w uzgodnieniLr z Dyrektorem.

$ ll

1. Dzial Finansowy, w sklad kt6rego wchodz4:

1) Gt6r,vny ksiggowy, kieruj4cy Dzialem i podlegaj4cy bezpo5rednio Dyrektorowi;

2) ksiqgowe;

3) ksiggowa - kasjer;

1



4) ref-erent.

2. Do zadafi Gl6wnego Ksiggowego nale|y wykonywanie powierzonych przez Dyrektora

obowi4zk6w i odpowiedzialnoSci, w szczeg6lnoSci w zakresie:

l) prowadzenia rachunkowoSci;

2) wykonywania dyspozycji Srodkami pienigZnymi;

3) dokonywania wstgpnej kontroli:

a) zgodnoSci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kornpletnoSci i rzetelnoSci dokurnent6w dotyczqcych operacji gospodarczych

ifinansowych.

3. Do zadafl Dzialu Finansowego nalezy:

1) opracowywanie pro.iekt6w plan6w finansowych oraz analiza lvykonania tych plan6w;

2) prowadzenie ksiqgowoSci. likwidatury, kasy, ewidencji analitycznej i iloSciowo-
wartoSciowej sktadn i k6w maj 4tkowych ;

3) przeprowadzanie okresowych analiz stanu rnaj4tkowego i wynik6w finansowych Domu;

4) sporz4dzanie list plac pracowrrik6w oraz dokumentacji z tym zwiqzanej, terminowa

wyptata wynagrodzefi:

5) naliczanie i potr4canie podatku od wynagrodzeri oraz prowadzenie odpowiednie.l

dokunrentacji;

6) wnioskowanie skladu komisji inwentaryzacyjnej oraz wsp6tpraca z komis.iq

inwentaryzacyjnq w toku przeprowadzanej inwentaryzac.ii, rozliczanie inwentaryzacji;

7) naliczanie i windykacja naleZnoSci;

8) przechowywanie depozyt6w mieszkaric6w;

9) przechowywanie i zabezpieczenie ksiqg i dowod6w ksiggowych oraz przestrzeganie

wlaSciwego obiegu dokument6w finansowych zgodnie z obowi4zujqcq instrukc.lq;

10) organizowanie i sprawowanie wewngtrzne.i kontroli finansowe.i:

1 1 ) sporz4dzanie sprawozdaf finansowyclr.

4. Szczeg6lowe zakresy czynnoSci pracownik6w Dzialu opracowu.ie Gl6wny Ksiggowy

w uzgodnieniu z Dyrektorem.

s l2

Dzial Administracyjno - Gospodarczy dzieli siE na 2 sekc.ie:

1) Sekcja Gospodarcza, w sktad kt6rei wchodz4 stanowiska pracy

a) magazynier,

b) kierowca,

c) praczki,

d) szwaczka,

1

5



e) rzemieslnik,

0 robotnik gospodarczy

g) robotnik:

2) Sekcja Zywienia, w sklad kt6rej wchodz4 stanowiska pracy:

a) dietetyk- koordynator sekcji Zywienia,

b) kucharki.

2. Dziatem Administracyjno - Gospodarczyrn kieruje Zastgpca Dyrektora.

3. Do zadari Dzialu Administracyjno - Gospodarczego naleZy:

1) utrzymanie w pelnej sprawnoSci wzqdzen bgd4cych na wyposazeniu Domu;
2) zapewnienie zaopatrzenia niezbgdnego do prawidtowego funkcjonowania Domu.

w szczeg6lno5ci wyposazenia w niezbEdne meble i sprzEt, Srodki utrzymania czystoSci

i higieny osobistej oraz artykuly spoZy'wcze;

3) utrzyrnywanie w czystoSci oraz konserwacja bielizny i odzieZy uZytkowanej przez

mieszkaric6w oraz bgd4cej na wyposazeniu Domu;

4) prowadzenie remont6w i napraw, rac.ionalne wykorzystywanie Srodk6w rzeczowyclr

i finansowych przeznaczonych na te cele;

5) dokonywanie okresowych przeglqd6rv technicznych budyrrk6rv i urz4dzeh;

6) prowadzenie gospodarki rnaterialowej oraz nadz6r nad magazvnem i zaopatrzeniem:

7) przygotowywanie i wydawanie positl<ciw mieszkaricom Domu;

8) przestrzeganie przepis6w w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy, przepis6w

przeciwpozarowych, sanitarnych orazudzial w szkoleniach w tym zakresie;

9) zabezpieczenie czystoSci i porz4dku na terenie obiekt6w i otoczenia Domu poza

powierzchn i4 zam ieszk alq przez m ieszkaric6w Domu ;

10) utrzymanie w naleZytym stanie teren6w zielonych Domu;

1 1) udzielanie zam6wiefi publicznych ,organizowanie przetargciw;

12) zabezpieczenie pomieszczeri i mienia przed kradzieZq i pozarernl

l3) wsp6tpraca z Dzialami: Opiekuriczyrn. Medyczno -Rehabilitacyjnym, Finansowym.

Zespolem Terapeutow i Zespoiern Pracownik6w Socjalnych.

4. Szczeg6lowe zakresy czynnoSci pracownikow Dzialu opracowrlje Zastqpca Dyrektora

w uzgodnieniu z Dyrektorem.

SS I3.

1. Zesp6l Terapeutow podlega bezporirednio Dyrektorowi Domu

2. W sklad Zespolu Teraper"rt6w wchodz4:

l) starszy instruktor terapii za.iqciowej - koordynator;

2) instrr-rktorzy terapii zajqciowej ;

3) irrstruktorzy terapii:

6



4) instruktor d.s. kr.rlturalno-oSwiatowych;

5) kapelan.

3. Do zadah Zespolu Terapeut6w nale|y:
l) projektowanie, organizowanie i prowadzenie pracowni terapii zajgciowej;
2) wykorzystywanie w pracy z rnieszkaricami domu r62nych forrn terapii zajgciowej;

3) trvorzenie klimatu i atmosfery do pracy tw6rczej w grupie;

4) dobieranie pracy wedlug wieku, stanu zdrowia, potrzeb i zainteresowari mieszkahcor.v

domu;

5) podtrzymywanie kondycji tlzycznej mieszkaric6w, udziat w r6znego typu zawodach

sportowych dla os6b niepelnosprawnych;

6) prowadzenie dokumentac.ii tych zajg(,;

7) planowanie i organizowanie r62nego rodzaju imprez dla rnieszkaric6w:

8) uczestniczenie w imprezach organizowarrych przez inne plac6wki pomocy

spoleczne.i;

9) organizowanie pracy kr"rlturalno-oSwiatowej i rekreacyjnej mieszkaf com:

organizacja Swi4t i uroczystoSci okazjonalnych. wystaw koncert6w spotkari.

wycieczek, wyjazd6w do kina itp.;

l0) prowadzenie mediateki Dornu. przygotowanie i wydawanie wtasnych materialow
i publikacji;

1 l) zabezpieczenie opieki duszpasterskie.i rnieszkaficom.

4. Szczeg6lowe zakresy czynnoSci pracownikow Zespotu ustala Dyrektclr.

s\ 14'

1. Zesp6l Pracownik6w Socjalnych podlega bezpo5rednio Dyrektorowi.

2. W sklad Zespolu Pracownik6w Socjalnych wchodz4:

1) specjalista pracy socjalne.i;

2) pracownik socjalny

3. Do zadari Zespolu Pracownik6w Soc.ialnych nalezy:

l) udzielanie informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu osobom

oczekujqcym rra prz1,j gcie:

2) ustalanie aktualnej sytuacji soc.ialno-bytowej os6b w rnie.iscu zamieszkania lub

pobytLr przed przyjgciem do Domu;

3) zawiadamianie os6b ubiegaj4cych sig o terminie przyjgcia do Domu;

4) zawiadamianie PCPR o przy.igciu do Domu osoby skierowanej;

5) uczestniczenie w przyjmowaniu nowych mieszkaric6w;

6) pomoc mieszkaricom w rozwiqzywaniu problem6w zwiqzanycll z pobytem w Domu:

7) prowadzenie akt osobou,ych mieszkanc6w;

8) pomoc w utrzymywaniu kontakt6w z rodzinami.

4. Szczeg6towe zakresy czynnoSci pracownikow Zespotu ustala Dyrektor.

1



N ls

L samodzielne stanowisko pracy ds. pracowniczych podlega bezpoSrednio Dyrektorowi.

2. Do zadah samodzielnego stanowiska ds. pracowniczych nalezy w szczeg6lnoSci:

1) w zakresie spraw pracowniczych:

b) prowadzenie spraw osobowych zwi4zanych z przyjgciem i zu,alnianiem

pracownik6w, przeszeregowaniem. awansowaniem. nagradzaniem i karaniem,

c) organizowanie szkolefi pracownik6w,

d) prowadzenie spraw zwi4zanych z przechodzeniem pracownik6w na rentg lub

emeryturg,

e) prowadzenie ewidencji zwolniefi lekarskich i urlop6w wypoczynkowych,

0 prowadzenie ewidencii czasu pracy pracownik6w,

g) prowadzenie spraw zwi4zanych z wykorzystaniem Zaktadou,ego Funduszu

Swiadczeri Socjalnych;

2) w zakresie spraw organizacyjnych.'

a) prowadzenie spraw dotyczqcych orgarrizacji i funkcjonowania Dorru,

b) prowadzenie spraw zwi4zanych z ochron4 danych osobowych,

c) prowadzenie dokumentacji skarg i wniosk6w,

d) prowadzenie dokumentacji kontroli wer.vngtrznych i zewngtrznych.

e) prowadzenie kancelarii Domu i sekretariatu Dyrektoral

3) w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy:

organizowanie i prowadzenie szkolefl,

wstqpne ogolne szkolenie nowo przyimowanych pracownik6w,

kontrola warunk6w pracy oraz przestrzeganiaprzez pracowrrikciw przepis6w zakresu

bezpieczeristwa i higieny pracy,

d) dokonywarrie okresowych analiz stanu bezpieczefistr.va i higieny pracy.

e) opracowywanie instrukta2u o96lnego do szkolenia rvstqpnego pracownik6rv.

0 udzial w badaniu przyczytl i okoliczrroSci wypadk6w przy pracy. opracorvvwartic-

wniosk6w w tym zakresie i kontrola ich realizac.ii oraz prowadzenie dokumentac.ii,

g) prowadzenie spraw zwiqzanych z badaniatni lekarskimi pracownik6r.t'.

s\ l6

l. JeZeli wymagaj4 tego potrzeby Domu. w szczegolno5ci \\; przypadkLr okresorvegtt

zwigkszania zakresu zadah Iub dlLrgotrwalych Lrsprawiedlirviont'ch nieobecnoSci

pracownik6w, w Domu mog4 byi okresorvo zatrudnieni pracownicy na stanowiskach irrrrych

ni2 okreSlone w strukturze organizacy.inej.

2. Decyzjq o zatrudnieniu pracownika w sytuac.iach okreSlonych w ust. I podeimu.ie Dyrektor.

a)

b)

c)

It



Rozdzial V

SZCZEGO OWY ZAKRES ZADAN DOMU

SS 17.

1. Dom zapewnia mieszkaficom calodobow4 opiekE poprzez Swiadczenie standardu

podstawowych us{ug, uwzglgdniajqc wolnoSi, intyrnnoSi. godnoSi i poczr,rcie

bezpieczehstwa mieszkaric(rw oraz stopiefi ich fizyczne.i i psychicznej sprawnoSci.

2. Do zadari Domu naleZy realizacja podsta'wowych uslug zgodnie ze standardern okredlonym

w odrgbnych przepisach. w oparciu o indywidualne potrzeby nrieszkaric6w .

$ 18.

1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkafic6w oraz zakresu ustug w Domu

dzialaj4 Zespoty Terapeutyczno - Opiekuricze skladaj4ce siE w szczegtilno5ci

z pracownik6w Domu.

2. Do zadan Zespoi6w nale2y opracowywanie indywidualnych planow wspierania

mieszkaric6w i ich realizac.ia.

3. Dzialania wynikaj4ce z indywidualrrego planr"r wspierania mieszkarica koordynuie pracor,r'nil<

pierwszego kontaktu wskazany przez mieszkarica, jezeli wybor ten.iest mozliu,v ze wzglEdu

na stan zdrowia mieszkarica.

$ te.

Dom moze Swiadczyc uslugi pielggnacyjne na rzecz spolecznoSci lokalnej.

Ilozdzial VI

ZASADY PODPISYWANIA PISM

$ 20.

1. Do podpisu Dyrektora zastrzeZone sq

1) pisrna kierowane do wladz samorz4dowych, administracji rz4dowej. Rady PowiatLr

Miriskiego, Zarz4du Powiatu Miriskiego, Starosty, Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzi n ie, or ganizacji spolecznych ;

2) odpowiedzi na wyst4pienia pokontrolne;

3) decyzje w sprawach kadrowych pracownik6w Domu;

4) pisrna w sprawach kazdorazow o zastrzelonych przez Dyrektora do jego podpisu.

2. W czasie nieobecnoSci Dyrektora pisma okre5lone w ust. I podpisuje Zasrgpca D1'rektora.
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3. ZastEpca Dyrektora podpisuje pisma dotyczqce nadzorowanych zagadnieri.

4. Kierownicy dzial6w podpisujq pisma:

1) w sprawach niezastrzelonych dla Dyrektora,analeZqcy'ch do ich kompetenc.ii;

2) dotyczqce urlop6w pracownik6w.

Rozdzial VII

ORGANI ZOWANIE DZIA'- ALNOSCI KONTROL NEJ

s\ 2l'
l. Celem kontrolijest:

l) zapewrrienie Dyrektorowi infbrmacji niezbgdnych do efbktywnego kierowania biez4cyrni

sprawami Domu i podejmowania prawidlowych decyzji;

2) ocena stopnia wykonania zadah, prawidlowoSci i legalnoSci dzialania oraz skutecznoSci

stosowanych rnetod i Srodk6w.

2. Kontrola prowadzonaiest na podstawie plan6w kontroli zatwierdzonych przez Dyrektora h-rb

na podstawie dora2nych poleceri Dyrektora.

3. W ramaclr powierzonych zadah kontrolq wewnQtrznq wykonui4:

I ) ZastQpca Dyrektora;

2) Gt6wny ksiggowy:

3) kierowrricy dzial6w i koordynatorzy;

4) samodzielne stanowisko do spraw pracowniczych.

Rozdzial VI[[

TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA I ZAtr,ATWIANIA
SKARG I WNIOSKOW

$ 22.

L Dyrektor Domu przyjmuje w sprawach skarg i wniosk6w w poniedzialki w godzinach

od I 1.00 do 13.00.

2. Rejestr skarg i wniosk6w prowadzi samodzielne stanowisko ds. pracowniczych.

3. Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor z kierownikami wlaSciwych dzial(rw.

4. Za wszechstronne wyja5nienia i terminowe zatatwianie skarg i wniosk6w odpowiedzialni s4

kierownicy dzial<lw.

5. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisu.iq Dyrektor lub Zastgpca Dyrel<tora.
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Rozdzial IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

$23

Zmiany Regulanrinu mog4 byi dokonywane lv trybie wlaSciwyrn dla.iego uchrvalenia

tar08
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. Zalqczrll* do Regulaminu Organizacyjnego

STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU POMOCY SPOI.ECZNEJ,,JEDLINA"

DYREKTOR

Zastgpca Dyrektora

Dzirl Opiekufcry Dzial Medyczno-
Rehabilitacyjny

Dzial
Finansowy

Dzial Administracyjno-
Gospodarczy

Kierownik Dzialu Kierownik
Dzialu

Samodzielne
stanowisko ds.

pracowniczych
Sekcja

Gospodarcza
Sekcja
hl,ywrenraGl6wna

KsiEgowa

Pralnia
PielEgniarki Zesp6l

Pracownik6w
Socjalnych

St. Opiekun
Koordynator
Budynku nr I

St. Opiekun
Koordynator
Budynku nr 2

St. Opiekun
Koordynator
Bud. Gl6wneeo

Ksiqgowe
Szwalnia

Defrtld(
Kmr$zndor

SekdiZywienia
Technik

fizykoterapii KierowcaReferentOpiekunowie, pokojowe

Magazyruer
Kuchnia

Psycholog Zespril Terapeut6w

RzemieSlnik,
robotnik
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